
Приложение № 2 

УТВЕРЖДЕН 

приказом  директора школы  

от  31.03.2025 № 4/3  
 

ОТЧЕТ  
о выполнении Плана мероприятий МКОУ СОШ п. Ключи Кирово-Чепецкого района  

по противодействию коррупции за  1 полугодие 2025г 

 
№ 

п/п 

Мероприятие  Информация о реализации мероприятий  Ожидаемый результат 

(индикатор) 

1 Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционного законодательства 

1.1 Назначение должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в МКОУ СОШ п. Ключи 

Приказ  от 13.01.2025г № 42а «О 

назначении лица, ответственного за 

работу по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений в МКОУ СОШ 

п. Ключи» 

обеспечение координации работы по 

реализации антикоррупционного 

законодательства в учреждении 

1.2 Поддержание в актуальном состоянии локальных 

актов учреждения о противодействии коррупции 

Январь- март  2025 повышение эффективности работы по 

противодействию коррупции в 

учреждении 

1.3 Предоставление руководителю учреждения отчета о 

выполнении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции  

Март 2025 оценка состояния антикоррупционной 

работы, проводимой в учреждении 

 

2 Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками 

учреждения требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также применение мер 

ответственности за их нарушение 



№ 

п/п 

Мероприятие  Информация о реализации мероприятий  Ожидаемый результат 

(индикатор) 

2.1 Обеспечение функционирования комиссии по  

соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов в учреждении  

 

Февраль  2025 

обеспечение соблюдения работниками 

учреждения требований 

законодательства Российской Федерации 

о предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов, соблюдении 

требований к служебному поведению 

2.2 Проведение мониторинга соблюдения работниками 

учреждения обязанностей и требований, 

установленных в учреждении в целях 

противодействия коррупции, в том числе 

касающихся обязанности уведомлять работодателя 

об обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений, принимать меры 

по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов 

 

Март 2025 

профилактика и предупреждение 

нарушений законодательства о 

противодействии коррупции 

работниками учреждения 

2.3 Осуществление контроля за выполнением 

работниками учреждения обязанности сообщать в 

случаях, установленных Положением о порядке 

сообщения о получении подарка, его сдаче и оценки, 

о получении подарка в связи с исполнением ими 

должностных обязанностей, проведение 

мероприятий по формированию у работников 

учреждения негативного отношения к дарению им 

подарков в связи с  исполнением ими должностных 

обязанностей 

 

Постоянно  

обеспечение исполнения работниками 

учреждения требований локального акта, 

регулирующего вопросы получения 

подарков в связи с исполнением 

работниками должностных обязанностей 



№ 

п/п 

Мероприятие  Информация о реализации мероприятий  Ожидаемый результат 

(индикатор) 

2.4 Проведение обучающих мероприятий с работниками 

учреждения по вопросам противодействия 

коррупции в виде семинаров, тестирования и др. 

 

Январь 2025 повышение эффективности работы по 

противодействию коррупции в 

учреждении; 

формирование отрицательного 

отношения к проявлению коррупции 

2.5 Ознакомление работников учреждения  с 

нормативными правовыми и локальными актами в 

сфере противодействия коррупции, в том числе: об 

ответственности за коррупционные 

правонарушения, недопустимости возникновения 

конфликта интересов и путях его урегулирования, 

соблюдении этических и нравственных норм при 

выполнении должностных обязанностей, 

недопущении получения и дачи взятки и др. 

 

Март   2025 

повышение эффективности работы по 

противодействию коррупции в части 

правового просвещения работников 

учреждения 

(отношение количества работников 

учреждения, ознакомившихся под 

подпись с нормативными правовыми и 

локальными актами в сфере коррупции, к 

общему количеству указанных лиц – не 

менее 100 процентов) 

3 Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности учреждения, мониторинг коррупционных рисков и 

их устранение 

3.1 Обеспечение гласности и прозрачности 

государственных (муниципальных) закупок, 

контроль за соблюдением законодательства о 

контрактной системе в сфере закупок 

директор 

январь -март 

 

4 Взаимодействие учреждения с гражданами и организациями, обеспечение доступности информации о деятельности учреждения 

4.1 Размещение (актуализация) на информационных 

стендах и сайте учреждения материалов по вопросам 

антикоррупционной деятельности учреждения 

(Антикоррупционная политика учреждения, Кодекс 

этики и служебного поведения работников, формы 

 

Январь  2025 

информирование граждан и организаций 

о принимаемых мерах по 

противодействию коррупции 



№ 

п/п 

Мероприятие  Информация о реализации мероприятий  Ожидаемый результат 

(индикатор) 

документов для заполнения и др.) 

4.2 Обеспечение работы телефона доверия в 

учреждении 

 

Обеспечена работа телефона доверия 

(информация на стенде) 

обеспечение возможности сообщения 

гражданами и организациями сведений о 

фактах совершения коррупционных 

правонарушений; 

своевременное получение информации о 

фактах коррупции и оперативное 

реагирование на нее 

5 Мероприятия учреждения, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики его деятельности (в том числе указанные в 

Антикоррупционной политике учреждения) 

5.1 Проведение Единых информационных дней, 

посвященных формированию правового сознания и 

антикоррупционного мировоззрения обучающихся. 

- Классный час «Что такое хорошо и что 

такое плохо» с учащимися 1 класса 

-  Классный час «Подарки и другие 

способы благодарности» с учащимися 2 

класса 

- Классный час «Мои друзья – мое 

богатство» с учащимися 3 класса 

- Классный час «Мы все разные, но у нас 

равные права» с учащимися 4 класса 

- Классный час «Быть честным»- с 

учащимися 5 класса 

- Классный час «По законам 

справедливости» с учащимися 6 класса 

- Классный час «Откуда берутся 

запреты» с учащимися 7 класса 

-Классный час «Что такое равноправие?» 

с учащимися 8 класса 

- Классный час «Когда все в твоих 

руках» с учащимися 9,10 классов 

 -Чёткое определение школьниками своей 

позиции по отношению к 

существованию коррупции в российском 

обществе. 

 -Формирование нравственности и 

гражданственности. 

 -Формирование чувства 

непримиримости с негативными 

явлениями в обществе и государстве. 

 -Осознание личной значимости как 

будущего гражданина России.  

 -Формирование активной жизненной 

позиции.   

 -Укрепление связи «семья — школа».  
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